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Baskent Is¢i Saghpi ve Is Gitvenligi Cevre Olgtim Mith. Misavirlik Egitim ve Saghk
Hizmetleri San. Tic. Ltd. $ti. olarak; ¢ahsan personelin, yapilan isin kalitesini olumsuz yonde
etkileyebilecek her tiirlii ticari, mali ve difer i¢ ve dis bask: ve etkilerden uzak tutularak, TS EN ISO
9001, TS EN ISO 14001, TS 18001, TS EN ISO 17020 standard: maddelerine, yasalara, is ahlak:
kurallarina uygun olarak caligmak igin gerekli ortamin saglanacagim, sirket ortaklan arasinda
muayene faaliyetiyle ilgili ¢ikar catigmasimn olmayacagim, miisterilere ait gizli bilgilerin
korunacagin ve yeterlilik, tarafsizlik, karar verme bagimsizhigl ve muayene raporlarmin sonuglarina
olan giiveni azaltacak, menfaat saglayacak herhangi bir faaliyette bulunulmayacagini, miisterilerden /
kurumlardan gelen maddi ve manevi menfaat tekliflerinin kabul edilmeyecegini, muayene
kurulugunun ¢alismalarina ve diirlistligiine olan giiveni azaltacak faaliyetlere girilmeyecegini, mali
¢ikarlarmmuizin tarafsizhifimiz {izerinde olumsuz bask: olusturmamasi ve mali ¢ikar baskisim
engellemek i¢in gerekli finansal kaynaklarin personele saglanacagi, muayene faalivetini iist yonetim
ve personel arasindaki is veya kigisel iliskinin etkilemeyece@ini, muayene personeline muayene
sayisindan bagimsiz olarak licret 6demesinin ger¢eklesecegini, tarafsiz olarak ¢alisilacagim, muayene
sonuglari ile ilgili herhangi bir bilglyi miisteri ya da resmi kuruluslann yazil istekleri disinda 3.
saluslara vermeyecegimizi, misteri iligkilerini ¢ikar birligi ya da gatismas: igine almayacagimizi,
caliganlarmizi kurum iginde gorev celigkisi yasatmayacak sekilde organize edecegimizi, muayene
kurulusu ¢ahiganlarina tarafsizlik ve gizlilik beyanlaninin digina ¢ikmalar icin baski yapilmayacagin,
sirket ortaklarrmn muayene kurulusu haricinde baska bir isi bulunmamakia olup muayene
faaliyetlerinin yapilmasinda, tarafsizigin éneminin anlasildigimi, ¢ikar ¢atismasimn yonetildigini,
olusturulan y6netim sekli, organizasyon yapisi, kalite politikasi, planlanan egitimler ve benzeri sirket
i¢i uygulamalar ile garanti altina aldigimzi ve muayene faaliyetlerinin objektifliginin saglandigin

tarafsizhk beyanim imza altina alarak taahhiit ederim.
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Baskent Isci Saghg ve [g Giivenligi Cevre Olgtim Mih. Misavirlik Egitim ve Saglik
Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti. olarak; ¢alisan personelin, yapilan isin kalitesini olumsuz yonde
etkileyebilecek her tiirlii ticari, mali ve diger ig ve dis bask1 ve etkilerden uzak tutularak, TS EN ISO
9001, TS EN ISO 14001, TS 18001, TS EN ISO 17020 standard: maddelerine, yasalara, is ahlaki
kurallarina uygun olarak ¢alismak icin gerekli ortamin saglanacagini, sirket ortaklart arasinda
muayene faaliyetiyle ilgili ¢ikar ¢atismasinin  olmayacagini, miisterilere ait gizli Dbilgilerin
korunacagini ve yeterlilik, tarafsizlik, karar verme bagimsizlifn ve muayene raporlarinin sonuglarina
olan giiveni azaltacak, menfaat saglayacak herhangi bir faaliyette bulunulmayacagini, miisterilerden /
kurumlardan gelen maddi ve manevi menfaat tekliflerinin kabul edilmeyecegini, muayene
kurulusunun ¢ahgmalarina ve dirtistliigiine olan giiveni azaltacak faaliyetlere girilmeyecegini, mali
¢ikarlarimizin tarafsizlifimiz iizerinde olumsuz baski olusturmamasi ve mali cikar baskisin:
engellemek i¢in gerekli finansal kaynaklarin personele saglanacag:, muayene faaliyetini {ist ydnetim
ve personel arasindaki is veya kisisel iliskinin etkilemeyecegini, muayene personeline muayene
sayisindan bafimsiz olarak iicret ddemesinin gerceklesecegini, tarafsiz olarak calisilacagini, muayene
sonuglan ile ilgili herhangi bir bilgiyi miisteri ya da resmi kuruluglann yazili istekleri disinda 3.
saluslara vermeyecegimizi, miisteri iligkilerini ¢ikar birligi ya da catismas: i¢cine almayacagimizi,
¢aliganlarimizi kurum iginde gorev geliskisi yasatmayacak sekilde organize edecegimizi, muayene
kurulusu ¢alisanlarina tarafsizlik ve gizlilik beyanlarmin disina gikmalar: icin baski yapilmayacagini,
sitket ortaklarimn muayene kurulusu haricinde baska bir isi bulunmamakta olup muayene
faaliyetlerinin yapilmasinda, tarafsizhigin 6neminin anlasildifim, ¢ikar catigmasmin yonetildigini,
olusturulan ydnetim sekli, organizasyon yapisi, kalite politikas, planlanan egitimler ve benzeri sirket
i¢i uygulamalar ile garanti altina aldigimizi ve muayene faaliyetlerinin objektifliinin saglandigim

tarafsizlik beyanini imza altina alarak taahhit ederim.
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Bagkent Is¢i Saglign ve Is Guvenligi Cevre Olgtim Mith. Misavirlik Egitim ve Saglik
Hizmetleri San. Tic. Ltd. $ti. olarak; ¢alisan personelin, yapilan isin kalitesini olumsuz yonde
etkileyebilecek her tiirlt ticari, mali ve diger ic ve dis baski ve etkilerden uzak tutularak, TS EN ISO
9001, TS EN ISO 14001, TS 18001, TS EN ISO 17020 standard maddelerine, yasalara, is ahlak:
kurallarma uygun olarak ¢alismak igin gerekli ortamm saglanacagini, sirket ortaklar1 arasinda
muayene faaliyetiyle ilgili ¢ikar ¢atismasmun olmayacagim, miisterilere ait gizli bilgilerin
korunacagim ve yeterlilik, tarafsizlik, karar verme bagimsizlii ve muayene raporlarinin sonuglarina
olan giiveni azaltacak, menfaat saglayacak herhangi bir faalivette bulunulmayacagini, miisterilerden /
kurumlardan gelen maddi ve manevi menfaat tekliflerinin kabul edilmeyecegini, muayene
kurulugunun galismalarina ve ditriistliigiine olan giiveni azaltacak faaliyetlere girilmeyecegini, mali
¢ikarlanmuzin tarafSizh§imiz {izerinde olumsuz baski olusturmamas: ve mali cikar baskisini
engellemek i¢in gerekli finansal kaynaklarin personele saglanacagi, muayene faalivetini {ist yonetim
ve personel arasindaki is veya kigisel iliskinin etkilemeyecegini, muayene personeline muayene
sayisindan bagimsiz olarak ticret 5demesinin gerceklesecegini, tarafsiz olarak calistlacagini, muayene
sonuglart ile ilgili herhangi bir bilgiyi miisteri ya da resmi kuruluglarm yazili istekleri disinda 3.
sahislara vermeyecegimizi, miigteri iliskilerini ¢ikar birligi ya da catigmasi i¢ine almayacagimizi,
¢aliganlarimizi kurum iginde gorev geliskisi yasatmayacak sekilde organize edecegimizi, muayene
kurulusu ¢ahsanlarima tarafsizlik ve gizlilik beyanlarinin digina ¢tkmalar i¢in baski yapilmayacagin,
sirket ortaklarimn muayene kurulusu haricinde bagka bir isi bulunmamakta olup muayene
faaliyetlerinin yapilmasinda, tarafsizligin dneminin anlagildifini, ¢ikar ¢atigmasinin yonetildigini,
olugturulan yonetim sekli, organizasyon yapisi, kalite politikasi, planlanan egitimler ve benzeri sirket
i¢i uygulamalar ile garanti altina aldigimizi ve muayene faaliyetlerinin objektifliginin saglandigim

tarafsizlik beyanmim imza altina alarak taahhiit ederim.
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